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	ANEXO 04
AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO


	Estagiário:
	RA:

	Curso:
	Semestre:

	Início do Estágio ______/______/______
	Término do Estágio    ______/______/______
	Total de Horas:

	Área:
	Superior imediato:

	Habilidades
	Níveis  de  Desempenho

	
	Média Superior
	Média 
	Média Inferior
	Inferior

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1- Planejamento- O estagiário planeja as atividades que desenvolve, procurando estabelecer prioridades e metas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2- Qualidade do Trabalho- O estagiário executa as atividades com qualidade, tendo em vista as condições de trabalho oferecidas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3- Pontualidade e assiduidade- O estagiário cumpre com os horários, não atrasando e não faltando.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4- Disciplina- O estagiário cumpre as normas vigentes na empresa, bem como, as normas de segurança e o uso de EPI’s, quando necessário.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5- Iniciativa e participação – O estagiário é participativo, procura apresentar idéias que possam melhorar suas atividades, bem como, o ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6- Relacionamento em grupo – O estagiário procura manter bom relacionamento com todos, sendo prestativo e participativo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7- Senso de responsabilidade – O estagiário sabe o que deve ser feito e como, não precisando de orientações constantes, respondendo por suas atividades.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8- Organização – O estagiário procura manter o local de trabalho organiza- do e limpo, mantendo tudo em local de fácil acesso.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pontos  fortes:

	

	

	Pontos a serem desenvolvidos:
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